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Ingenieria en Gestion Empresarial ,
Especialidad: “DESARROLLO DE NEGOCIOS E INNOVACION TECNOLOGICA®

) Objetivo General

> Plan de Estudios IGEM 2009-201

Formar integramente profesionales que contribuyan a
la gestion de empresas e innovacion de procesos, asi
como el disefio implementacion y desarrollo de
sistemas estratégicos de negocios, optimizando recur-
sos en un entorno global, con ética y responsabilidad
social.

> Perfil de Ingreso

El alumno aspirante a cursar la carrera de Ingenieria en

Gestion Empresarial, debe cumplir las caracteristicas de:

- Haber cursado el bachillerato de Contabilidad,
Administracién, Ingenieria o equivalente.

« Amplio sentido préctico.

- Capacidad de razonamiento.

« Sentido de la organizacién y el método.

- Capacidad de creacién e innovacion.

- Planificador.

Conocimientos bdsicos de:

- Matematicas: algebra, trigonometria, geometria
analitica, célculo y elementos de probabilidad y
estadistica.

« Fisica: fendbmenos fisicos, magnitudes y variables,
medicion, mecanica, calor y termodindmica y electri-
cidad.

« Quimica: estructura atémica, reacciones y ecua-
ciones quimicas y enlaces quimicos.

« Espaiol: gramatica y redaccion, propiedades vy
clasificacion de textos.

- Computacion: componentes de una computadora,
software, procesador de textos, hojas de calculo e
internet.

Capacidades:

« Capacidad de razonamiento a partir de mensajes
verbales, numéricos y graficos.

- Capacidad para buscar informacién, seleccionarla,
ordenarla y utilizarla oportunamente.

« Capacidad para identificar problemas relacionados
con una situacion determinada, distinguir las partes
del problema y descubrir alternativas de solucion.

> Perfil de Egreso

El Ingeniero en Gestién Empresarial desarrolla y aplica
habilidades directivas, disena estructura administrati-
vas, gestiona los recursos de las empresas, innova los
procesos organizacionales y disefia y emprende nuevos
negocios en el mercadeo global.

} Campo de Accién

El Ingeniero en Gestién Empresarial es un profesional
competente; en la actualidad se necesita de profesio-
nales formados con un amplio espectro académico
capaz de analizar los ambientes nacional e internacional
que gestionen el desarrollo de actividades administrati-
vas con los conocimientos de, mercadeo internacional,
integracion, politica y desarrollo internacionales, finan-
zas internacionales, planeacion estratégica internacion-
al, finanzas empresariales y recursos humanos; para
lograr sus objetivos estratégicos; puede desempenarse
practicamente en cualquier empresa y puede abrir su
propia empresa.

» Primer semestre

Fundamentos de Investigacién
Algebra Lineal

Desarrollo Humano

Fundamentos de Gestién Empresarial
Fundamentos de Fisica
Fundamentos de Quimica

Tutorias

» Segundo semestre

Software de Aplicacion Ejecutivo
Calculo Diferencial

Contabilidad Orientada a los Negocios
Dindmica Social

Taller de Etica

Legislacién Laboral

Actividades Complementarias |

» Tercer semestre

Marco Legal de las Organizaciones
Probabilidad y Estadistica Descriptiva
Costos Empresariales

Habilidades Directivas |

Economia Empresarial

Célculo Integral

Actividades Complementarias |l

» Cuarto semestre

Ingenieria Econdmica

Estadistica Inferencial |

Instrumentos de Presupuestacion Empresarial
Habilidades Directivas Il

Entorno Macroeconémico

Investigacién de Operaciones

Taller de Innovacion Tecnolégica |

» Quinto semestre

Finanzas en las Organizaciones
Estadistica Inferencial Il

Ingenieria de Procesos

Gestion de Capital Humano

Taller de Investigacion |
Mercadotecnia

Taller de Innovacion Tecnoldgica Il

» Sexto semestre

Administracion de la Salud y
Seguridad Ocupacional
El Emprendedor y la Innovacion
Gestion de la Produccién |
Disefo Organizacional
Taller de Investigacion Il
Sistemas de Informacién de la Mercadotecnia
Desarrollo Sustentable

» Séptimo semestre

Calidad Aplicada a la Gestion Empresarial
Formulacién y Evaluacion de Proyectos
Gestion de la Produccion I

Gestion Estratégica

Taller de Relaciones Publicas

Comercio Electrénico

La Tecnologia y su Entorno

» Octavo semestre

Desarrollo de Nuevos Productos

Decisiones Mercadoldgicas

Cadena de Suministros

Taller de Destrezas Directivas

Trémites Legales y Gestion del Financiamiento

» Noveno semestre

Residencias Profesionales
Servicio Social




